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ESTADO DE SAO PAULO
FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA?”
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA
ARARAQUARA)

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
ADITIVO 001

A Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de
Araraquara (FUNGOTA Araraquara), torna publico o Aditivo 001 ao Edital 001/2024, conforme
a seguir:

Art. 1°- Fica retificada a redac¢ao do item 4.1.1:

411

concurso publico nos termos da Lei Municipal n® 8.436/2015.

Ficam reservadas a pessoa preta/parda 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no

Art. 2°- Fica retificado o ANEXO I:

I — Ficam excluidos do concurso os cargos 007 Enfermeiro Obstetra ¢ 008 Obstetriz, os
candidatos com inscri¢oes ja confirmadas para esses cargos poderdo solicitar a mudanga de cargo

para outro do mesmo nivel, ou reembolso do valor pago através do e-mail
recursos(@consulpam.com.br , até o ultimo dia de inscri¢io.
IT — O Anexo passa a ter a reda¢do nos seguintes cargos:
REQUISITOS MINIMOS 0
5 AR AGAS | PCD | PRETA H
cod CARGO EXIGIDOS VAGAS | PC /| CH/S | Nicia
PARDA L
Apoiador de 30h
002 Servicos Curso Técnico em Administracao 04 - 01 | 2530,601
Administrativos semanais
Auxiliar 30h
004 |Administrativo e de Ensino Médio Completo 02 - 01 manai 1569,64
semanais
Servigos de Apoio
30h
005 Camareiro Ensino Fundamental Completo 02 - 01 .| 1569,64
semanais
Curso-SuperioremEnfermagem
] i
067 . 2 i o+ Soh 384348
Obstetra registro-no-consetho-deelassede semanais ’
enfermagem-e-do-titalo-de
ok ~OREN
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3
068 Obstettiz {Obstetriz)eomregistrono ER - - C| 384348
SOFAFAS
consetho-deelasse:
Curso superior em fisioterapia e
especializagdo em fisioterapia
Fisioterapeuta de Neonatal e pediatrica, em 30h
012 | Unidade Intensiva | fisioterapia unidade intensiva e 02 - - .| 3277,82
manai
e Semi-intensiva. [semi-intensiva ou em fisioterapia semanais
hospitalar, com registro no
conselho de classe
Curso Superior em Medicina e Carga
Médico — Especializagio OU Residéncia em Horaria 118.96
020 Especialidade Ultrassonografia, com registro no 02 - 01 minima: ’
Ultrassonografia |conselho de classe Ultrassonografia, 24 horas hora
com registro no conselho de classe mensais
Ensino Médio Completo, Carteira
de Habilitagao Categoria “B”,
comprovac¢io de experiéncia de no 30h
028 Reparador Geral P L. . P 03 - 01 .| 201297
minimo 6 (seis) meses em semanais
manutencao predial e Certificado
NR-35.
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA’S) E DEMAIS UNIDADES
GERIDAS ATRAVES DE CONTRATOS DE GESTAO
REQUISITOS MINIMOS PRETA o
Céd CARGO VAGAS | PCD CH/S
© EXIGIDOS / /8 | IN1cIA
PARDA L
Auxiliar 30h
029 | Administrativo de Ensino médio completo 03 - 01 _ 1569,64
. ) semanais
Servigos de Apoio
Carga
horaria
033 Médico Clinico Curso. Superior em Medicina, com 14 02 04 minima: 118,96
Geral Registro no conselho de classe 60 p/hora
horas
mensais
Curso Superior em Medicina e
Médico Pediatra Especializacio/Residéncia em Carga 118,96
036 . . . 10 02 03 horaria
Clinico Pediatria, com registro no conselho o p/hora
de classe minma:




AnaRAQUARA CONSULPAM

60 horas

mensais

PCD: Pessoa com deficiéncia.
CH/S: Carga horaria semanal

Art. 2°- Fica retificado ANEXO III:

I - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, item 3.2 INFORMATICA

3.2. INFORMATICA

Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacido e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup. Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento,

instalacao. Aplicativos para Escritério: edi¢do de textos, planilhas, apresentag¢oes, comunicacdes,
banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacio e
Exportacao de Dados: tipos de documentos e formatos, conversoes, importagao e exportagao.
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacio, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegagao (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagao: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicagio (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagio em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (IaaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementagao, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servicos de rede, autenticagao e autoriza¢ao, dominio, compartilhamento de pastas

€ recursos.

II — Item 4.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

Administrador

Administracio Geral - Fundamentos e evolucio da administracio. Teorias da administracio.
Planejamento: tipos e nfveis. Planejamento e processo decisorio. Fungdes e habilidades do
administrador. Modelos organizacionais: patrimonialista; burocratico; gerencial. Governanga
Publica. Administracio Publica - Lei no 8.112/90. Lei n® 14.133/21. Lei no 9784/99. Decreto no
6944/2009. Constituicao Federal: Titulo I. Titulo II - Capitulo I. Titulo II - Capitulo II. Titulo III
- Capitulo I. Titulo III - Capitulo VII - Se¢bes I e II. Principios Constitucionais Explicitos.
Principios Constitucionais Implicitos. Organiza¢ao do Estado Brasileiro - Administragao Direta e
Administracdo Indireta. Administragdo de Recursos Humanos - Planejamento de recursos
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humanos. Analise de cargos. Recrutamento e selecdo: processos, interno e externo. Avaliacio de
desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Remuneracio e beneficios. Grupos e equipes.
Ambiente organizacional. Seguranga e saude no trabalho. Relagdes trabalhistas e sindicais.
Organizagdo, Sistemas e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organizacao. Analise
organizacional. Analise de processos. Sistemas de informacoes gerenciais. Elaboragao, analise e
controle de projetos. Administracao de Materiais e Logistica - Ambiente operacional. Cadeia de
suprimento. Planejamento e controle da producao. Plano de exigéncias de materiais. Programagao
de pedidos. Processo de compra. Administragdo da demanda. Instalagdes, armazenagem e
estoques. Distribui¢ao fisica. Produtos e processos. Administracao Hospitalar - Administra¢ao de
servigos assistenciais. Administracao de hospitais. Custos hospitalares. Administra¢ao de servigos
de apoio operacional. Estratégia de gestio em saude. Tipologia de sistemas de satude e logica de
acesso aos servigos de saude: sistemas e servigos de saude, sistema publico de acesso universal,
sistema puiblico de seguro social e sistema privado. Histérico do Sistema Unico de Sadde (SUS).
O SUS: conceitos gerais: principais defini¢cdes legais, o processo de implantagao, principios e
financiamento. Atenc¢ao a saude. A estruturagao do sistema segundo seus niveis de densidade
tecnoldgica e a organizagao dos servicos na légica das redes de atencdo a saude. A integralidade
como desafio permanente. Papel da promogio da saide como estratégia indutora de politicas
intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. Humanizagao da atencao. Politicas nacionais de
saude do SUS: Politica Nacional de Promo¢ao da Sadde, Politica Nacional de Aten¢iao Basica e
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa. A Estratégia Saude da Familia. A
Regulagdao no setor publico de saude. Indicadores de saide: morbimortalidade e demograficos.
Historia natural da doenga e prevencao. Planejamento em saide publica. Gestido em satde publica.

Fisioterapeuta de Unidade Intensiva e Semi-intensiva

Semiologia e semiotécnica neonatal. Crescimento e desenvolvimento, classificacio do recém-
nascido de acordo com peso e idade gestacional; técnicas mais utilizadas na Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal; Cuidados de fisioterapia geral dispensada ao recém-nascido. Diagnésticos e
planejamento da assisténcia de fisioterapia na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal. Assisténcia
de fisioterapia nos agravos a saide do recém-nascido: procedimentos e técnicas mais utilizadas,
pré e pos operatorio. Assisténcia de fisioterapia na manutengao e recuperagao da saide do recém-
nascido de alto risco: insuficiéncia respiratoria, disturbios neurologicos, e malformagdes
congénitas. Repercussoes fetais e neonatais relacionadas aos habitos e/ou a complicagdes
maternaS (hipertensao, diabetes, tabagismo, TORCHS, HIV etc.). Humanizag¢ao da assisténcia em
unidades de terapia intensiva neonatal.

Procurador Fundacional

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidagao; Anulagio e revogacao; Prescrigao. Controle da administragao
publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens
publicos: classifica¢ao, administracao e utilizacao; Protecao e defesa de bens de valor artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagao, execugdo e inexecuc¢ao; Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessao de servicos publicos;
Contratos de gestao. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungao publica; direitos e
deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito,
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principios, fases e modalidades. Poderes da administracao: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade.
Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagiao, servidio administrativa, requisi¢ao,
ocupagao provisoria e limitagao administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento
e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos da administragao;
Responsabilidade «civil da administracdo: evolugdo doutrinaria e reparagio do dano;
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangdes penais e civis; Improbidade administrativa.
Servigos publicos: conceito, classificagao, regulamentacao, formas e competéncia de prestacao;
Concessao e autorizacdo dos servicos publicos. Organizagao administrativa: nogdes gerais;
Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundacoes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo; Bens suscetiveis de desapropriagao:
autarquias, fundagodes, empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para
decreta-la; Desapropriacio judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizagdo e seu
conceito legal; Caducidade da desapropriagiao; Imissio na posse do imoével desapropriado;
Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicao Federal. Intervencao do Estado na
propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagao. Servidao
administrativa. Requisi¢do. Ocupagdo temporaria. Limitacdes administrativas. Tombamento.
Controle da Administracao Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos,
natureza juridica, objetivo e classificagao. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas.
Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos
direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, 2a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento,
atribui¢Oes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de
Estado e chefia de governo; atribui¢oes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagio, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagao social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. DIREITO
CIVIL: Aplicagao da lei N° tempo e no espago; interpretagao da lei; analogia; Principios gerais do
direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos
bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negécio juridico; Dos atos juridicos
licitos; Dos atos ilicitos; Da prescrigao e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacoes; Das
modalidades das obrigacGes; Da transmissao das obrigacoes; Do adimplemento e extingdo das
obrigagdes; Do inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de
contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias
e privilégios creditorios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da
superficie; Das servidoes; Do usufruto; Do uso; Da habita¢ao; Do direito do promitente
comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da
sociedade; Da sociedade nao personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de
participa¢ao; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo;
Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade anénima; Da sociedade
em comandita por a¢goes; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagao da
sociedade; Da transformacio, da incorporacio, da fusio e da cisdo das sociedades; Do
estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos
prepostos; Da escrituragio. ECA, Estatuto do idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
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Estatuto da Igualdade Racial e Cédigo de defesa do Consumidor. DIREITO TRIBUTARIO:
Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional.
Normas gerais de direito tributario. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese
de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.
Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisao. Suspensao, extingdo e exclusao.
Prescricao e decadéncia. Repeticio do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados
e dos Municipios. Da reparticio das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores,
bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes, redugdes de base de
calculo e de aliquotas, lancamento e cobranga. Cobranga judicial da Divida Ativa - Lei n°® 6.830/80.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil. Agdo Popular. Agao
Civil Puablica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungio.
Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade.
Agoes Civis Constitucionais. Argui¢io de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Processo judicial tributario. Execugiao fiscal. A¢do anulatéria de débito fiscal. Ag¢do de
repeticdo de indébito. A¢do de consignagdo em pagamento. Agdo declaratéria. Medida
cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da
Fazenda Publica. Seguridade Social. DIREITO DO TRABALHO: Principios do Direito
Trabalho - Contrato de trabalho. Requisitos. Caracteristicas. Espécies. Alteragao.
Suspensio. Interrupgio. Extingdo. Sujeitos do Contrato de Trabalho. Empregado.
Empregador. Remuneragio. Duragdo do trabalho. Repouso semanal. Férias. Gratificagdo
de Natal. Estabilidade e FGTS. Seguranga e Medicina do Trabalho. Aviso prévio.
Termino do contrato de Trabalho. Prescricio e Decadéncia. Acordo e Convengiao
Coletiva. Direito Processual do Trabalho. Defesa. Prova. Recursos. Execu¢iao. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justiga
do Trabalho: organizagio e competéncia. Das Varas do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho: jurisdi¢io e competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho:
competéncia e composi¢do. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das
secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo judiciario do
trabalho: principios especificos do processo do trabalho. Aplicagido subsidiaria e supletiva
do CPC ao processo do trabalho. Audiéncia trabalhista: da instrugio e julgamento; provas
testemunhais, documentais e periciais. Do procedimento ordinario e procedimento
sumarissimo. Dos recursos no processo do trabalho: espécies e prazos. Execugio:
iniciativa da execugao; execugao provisoria; execugiao contra a fazenda publica; execugio
contra a massa falida. Citagao; depdsito da condenagio e da nomeagao de bens; mandado
e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a execugido; impugnagao a
sentenga; embargos de terceiro. Praga e leildo; arrematagio; remigao; custas na execugao.
Do Processo Judicial Eletrénico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas
aplicaveis ao processo judicial eletrénico. Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais (OJs)
do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.
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Almoxarife
Defini¢ao: Almoxarifado. Estoques. Controle de Estoque. Classificagao de Materiais. Materiais de
Estoques. Materiais nado de Estoque. Identificacao. Nome padronizado; codificagao; recebimento
1* fase — Entrada de materiais; Estocagem de materiais. Localizagdo de materiais. Controle;
parametros; Pontos e Tempo de Ressuprimentos. Estoque maximo. Distribuigao. Entrada e Saidas
de pecas e equipamentos de almoxarifado. Conhecimento em recebimento de materiais,
conferéncia de notas fiscais, organizagdo e controle de estoque (sistema para controle de estoque
com cadastro de materiais, fornecedores, centro de custos, e cadastro de entrada e saida. Relatério
de estoque minimo. Tabela de pregos. Registro de 27 inventario. Relatério de entrada e saido do
periodo, entre outros. Separagao de itens por grupo. Cadastro de fornecedores, calculo de custo

médio e backup diario automatico.
Art. 3°- Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital 001/2024.
Araraquara/SP, 11 de marco de 2024.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA

Diretora Executiva



